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Nr. 1410/13.07.2017
ANUNT
privind scoaterea la concurs a postului de executie vacant — perioadi nedeterminati de
muncitor calificat cu studii medjj — Treapta I —clasa 15

la compartimentul Economic-Administrativ

In temeiul prevederilor Hotirarii Guvernuly; nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale st a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizat in anul 2016, Muzeul Judetean de Arti Prahova ..lon Ionescu-
Quintus™ organizeazi in perioada 13 iulie — 17 august 2017, la sediul siu din Bd.
Independentei nr.1, concurs pentru ocuparea postului vacant de execufie de muncitor calificat
cu studit medii, Treapta I —clasa 15 Ia compartimentul Economic - Administrativ,

Conditii generale de participare :
a) are cetiifenia romans, cetdfenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b} cunoaste limba romaénd, scris st vorbit;
C) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitatea deplini de exercifiu;
e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste condifiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitatea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Conditii specifice de participare :
a} studii medii-liceu/gcoals postliceald profil mecanic, industrial, administrativ;
b) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile;
¢) experient intr-o functie similard cy atributii de gestionar minim 5 ani;

d) cunostine si abilititi tehnice;



€) apt din punct de vedere fizic $1 medical pentru activitfi care presupun lucry la indltime.
Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere I3 concurs adresatd managerului institutiei;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitate, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i copii ale documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice postului

d) copia carnetuluj de munca cu inscrieri pan3 la 31.12.2010, conforma cu originalul i o
adevering3 care s3 ateste vechimea in specialitatea studiilor conform modelulyj anexat (ulterior
datei de 01.01.2011, vechimeg In munc se probeazi cu adeverinti eliberati de angajator);

e) cazierul judiciar/dovada solicitarii acestuia sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are
antecedente penale care si-1 faci incompatibii cu functia pentru care candideazs (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor , care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale » are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziy pénd la data desfasurarij primei probe a concursului);

f) adeveringi medicals care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulyrii concursului de catre medical de familie a] candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae (semnat s1 datat)

Actele prevazute [a lit.b) -d) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Probele de concurs/examen

1. lucrare scrisg;

2. proba practica;

3. interviu.

Concursul se va desfisura astfel:

- proba scrisd va avea loc in data de 09 august 2017, ora 10,00 ;

- proba practicd va avea loc in data de 09 august 2017, ora 14,00:
- interviul va avea loc 1n data de 10 august 2017, ora 10,00.

Inscrierile 1a concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in
perioada 13 julie -27 julie 2017, in intervalul orar luni-joi 9,00-16,00 §i vinerea 9,00-14,00
la Secretariatul Muzeuluj J udetean de Arti Prahova “Ion Tonescu-Quintus”, in caz contrar nu 5¢
admite participarea la concurs,

Rezultatul dosarelor admise Ia concurs se va afisa pe data de 01 august 2017,

Afigarea rezultatelor concursului Se va realiza in data de 17 august 2017,

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi , orele 9,00-16,00 si vineri orele 9,00-14,00,
la nr. de telefon 0244 522264 int 133 (Biroul Personal —Salarizare).
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- Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi
rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice

- Hotdrirea nr, 2230 din § decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste

- Legea nr. 319/ 2006 — a securitatii si sinatitii in munci, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare — cap.lV — obligatiile lacritorilor;

- Legea 53 / 2003 actualizati — Codul Muncii ,,rispunderea disciplinari”(art,247 -
art.252);

- Ordinul nr.14/1982 al ministeruluj transporturilor si telecomunicatiilor pentru

aprobarea normativului privind consumul de combustibil $i ulei pentru automobile
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