Consiliul Judetean Prahova

Muzeul Judetean de Artd Prahova “lon lonescu-Quintus”
B-dul Independentei nr.1, Ploiesti - 100028, Romania

Tel /Fax: 0244/511.375 ; e-mail: office@artmuseum.ro

Nr.1664/24.11.2023
ANUNT
privind scoaterea la concurs a postului de executie vacant — perioadi nedeterminati de

referent cu studii medii — Treapta IA in cadrul Compartimentului Personal-Salarizare

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Muzeul Judetean de Arta Prahova ,,lon Ionescu-
Quintus” organizeaza in perioada 27.11-29.12.2023, la sediul sdu din Bd. Independentei nr.1,
concurs pentru ocuparea postului vacant de executie de referent cu studii medii, Treapta 1A,

la Compartimentul Personal-Salarizare.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 al Regulamentului -cadru
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platt din
fonduri publice:

a) are cetiifenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorité{ii, contra umanitégii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibila cu exercitarea funcgiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savérsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocupdrii unei funciii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit a) are cetd{enia romana,
cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European §i domiciliul in Romania;

Conditiile specifice de participare necesare in vederea participirii la concurs si a
ocupirii functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
a) studii medii liceu absolvit cu diplomi de bacalaureat profil real. uman, tehnic;

b) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile;

¢) vechime in munci minim 7 ani;

d) certificat de absolvire si perfectionare in ocupatia inspector/referent resure umane dobéndit in
conformitate cu Ordinul comun al MECT nr. 5.253/16.10.2003 si MMSSF nr. 501/08.10.2003;
e) cunostinte practice ca utilizator de bazi ale unui calculator in sistemul de operare Windows,
Word, Excel, internet 1 posta electronica;

f) cunostinte de utilizare a softurilor specifice aplicatiilor informatice REVISAL, declaratii

electronice Ministerul Finantelor Publice.

Pentru inscrierea in concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a Regulamentului
-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



¢) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sal de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art .1 alin(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, siniitate si protectie sociala,
precum §i orice entitate publicd sau privati a cerei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane vulnerabile opri care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

[) Curriculum Vitae, model european

Actele prevazute la lit, b) -d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitafii

copiilor cu acestea.
Probele de concurs
1. lucrare scrisa;

2. interviw.

Calendarul de desfigurare a concursului ce va fi organizat la sediu institutiei:

PERIOADA ETAPA CONCURS
Publicare anunt 27.11.2023
Depunerea dosarelor de concurs si verificarea documentelor din dosar depuse de | 27.11.2023-12.12.2023
candidati
Selectia dosarelor de concurs de catre membrii comisiei de concurs 13.12-14.12.2023
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.12.2023, ora 14,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor i afisarea 15.12.2023
solutionarii acestora
Sustinerea probei scrise 20.12.2023, ora 10.00
Afisarea rezultatului probei scrise 20.12.2023, ora 16,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 21.12.2023, ora 16,00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22.12.2023, ora 14.00
Sustinerea interviului si afisarea $i comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 27.12.2023
interviului
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 28.12.2023, ora 12,00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor si afisarea rezultatului final al 29.12.2023, ora 14,00
concursului
3.




Bibliografie pentru functia contractuali de executie vacanti de Referent cu studii medii
Treapta A, la Compartimentul Personal-Salarizare:
- Legea 53/ 2003 — Codul Muncii- republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ-Titlul I1I: Personal contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Capitolul I . Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Capitolul I1I: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual
- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile §i completérile ulterioare;
- Hotérérea Guvernului nr 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
versiunea 6.0.8 a aplicatiei REVISAL;
- Hotéirdrea nr.250/1992 privind concediul de odihn i alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si unititile bugetare -republicati
cu modificérile si completdrile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244/522264, la adresa de e-mail:
office@artmuseum.ro §i pe website: vwww artmuscun.ro, persoana de contact : Economist

Roxana Stanciu.

Publicat astazi 24.11,2023

DIRECTOR-MANAGER,

Florin Sicoie

.J
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

MUZEUL JUDETEAN DE ARTA PRAHOVA "ION IONESCU-QUINTUS”

Funciia solicitatd: Referent cu studii medii Treapta IA

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practici. dupi caz: 20.12.2023

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele §i prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul []

Nu imi exprim consim{adméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor $1 documentelor. inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{Améntul [ ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consim{dgmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{dmantul []

Nu imi exprim consimtamantul Fq

ca instituia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consimfiméntului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccocevvvvervvevennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Cadu] penal cu privire la
falsul in declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data;
Semnétura;




