[MUZEUL JUDETEAN DE ARTA PRAHOVA
* JON IONESCU-QUINTUS" g
VBPECTORATUL TERITORIAL DE MURNCA,
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PRAHOVA |
v A SY¥L2  paa_ 030CT M | LA NIVEL DE UNITATE |y INRE / DATA

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, repubhcam ale Lonvcn;|E| nr.87
din 1948 privind libertatea sindicald si apararea dreptului sindical gi in conformitate cu
dispozitiile:
= O.UG ne 572019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.367/2022 privind dialogul soeial. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile $1
completarile ulterioare;

- Legea securitifii $i sindtatil in munca nr.319/2006;

-Hotérdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.319/2006.

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr346/2002 pentru asigurarea pentru accidente de muncd si beli pmf’eamndle
republicati. cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legea nr.283/20022 pentru modificarea i completarea legii nr.53/2003-Codul muneii, precum
51 a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr.210/199 privind concediul paternal, cu modificirile si completdrile ulterioare;
-Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea
51 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Hotardrea Guvernului nr 25041992 privind concediu de odihna ti alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicatd. cu modificarile gi completirile ulterioare;

se incheie Contractul Colectiv de Muneci la nivelul Muzeului Judetean de Artd Prahova
“lon lonescu-Ouintus™ intre :

Angajator: Muzew! Judefean de Artd Prahova |, Ton Jonescu-Ouintus™, cu sediul in
judetul Prahova, Ploiesti, Bulevardul Independentei, nr. 1, in calitate de ANGAJATOR,
reprezentat lepal de director-manager Florin Sicoie

51

Salariati: [Federafia Nafionald a Sindicatelor  din  Culturd  5i  Mass-Media
wCrlturMedia”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1,
(1) Partile contractante, pe deplin egale i libere in negocierea acestui contract colectiv
de muned, la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia,
{2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a ayut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munea reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazi pe s cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator,

b,
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(5 in sensul prezentului contract, termenul salariat desemnenza pe cel care, in baza unui
contract individual de muncd presteazd activitate in Muzeul Judefean de Arta Prahova Llon
lonescu-Quintus™,

(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Muzeul Judetean de
Arta Prahova Jon Tonescu-Quintus”,

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Articolul 2,

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produce efecte asupra
tuturor salariatilor unitatii.

Articolul 3.

Prezentul contract colectiv de muncii are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor §i ale obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci, conform legislatiei in vigoare;

b) timpul de munci si timpul de odihna:

¢) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale
sau a celorlalti reprezentanti de semnatarii a prezentului contract colectiv de
munci si acordarea de facilitafi acestora;

d) formarea si perfectionarea profesionala;

¢} drepturile organizafiei sindicale din unitate sau a reprezentantilor salariatilor
prezentulul contract colectiv de munci:

f} drepturile 5i obligafiile angajatorului si ale salariatilor;

) parfile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muneii,
drepturile gi obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

Articolul 4.

(1) Drepturile salariafilor previizute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale,

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ¢ce decurg din prezentul contract colectiv
de muned, intervin reglementéri legale mai fayorabile pentru angajati, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncad sunt minime si obligatorii pentru
angajator si salariafi,

(4) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioada de 24 luni de la data
inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Prahova.

(5) Cu cel mult 60 de zle inainte de expirarea termenului pe 1
péarjile vor conveni asupra prelungirii sau negoeierii contractului -::ule-TI
unitate potrivit prevederilor legale. r
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(6) In cazul in care nici una din parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul eu 30 de zile inainte de expirarea sa,
acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislafiei in vigoare.

Articolul 5,

(1) La cererca uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri
legislative, partile pot proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz .

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordania i cu
modificirile survenite in contractul eolectiv de munea la nivel de sector de activitate sau grup de
unité.

(3) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (2) din prezentul articol sunt
aplicabile, de drept, prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti, conform legilor in
vigoare, va fi negociata de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii gi functiondrii unitatii.

(5) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de
unitate poate face obiectul unei noi negocieri.

(6) Cererea se comunici in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

{7) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii.

(8) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile luerdtoare
de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.

(9) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perivada negocierilor, angajatorul
se obliga si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor sau alte presiuni asupra lueritorilor

(10) Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul. de la data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(11) Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munei au loc in condifiile legii.

(12) Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin
prelungirea aplicirii acestuia, in condifiile legii;

b) la data dizolvarii sau lichidirii judiciare a unitatii;

¢) prin acordul parfilor.

(13) Angajatorul suportd toate cheltuielile legate de desfasurarea in condifii optime a
negocierii prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 6

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeaza prin
CONSEns,

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instante f:ﬁd_ﬂ
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Articolul 7.

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea la loc vizibil si afisarea electronica a
contractului colectiv. de muned si a oricAror altor comunicéri, la locurile convenite cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, astfel
incdt salariatii sa ia cunostingd de continutul séu.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA =N

Articolul §. —

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale In vigoare. 5

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului
colectiv de munea incheiat la nivel de unitate.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse 51 tratament pentru toti salanatii, fard diserimindrn directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd. origine sociali, handicap, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenenta or activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangersa sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturiler decurgdnd din contractul colectiv de
munca.

(4) In acest sens, din comisiile de concurs pentru promovare va face parte cel putin un
reprezentant al sindicatului din unitate si al salariagilor semnatar al prezentul contract sifsau al
sindicatului din unitate, cu pregitirea profesionala necesara evaluarii candidatilor inscrisi.

(5) Criteriile de examinare se stabilesc potrivit legii, de citre angajator .

(6) Angajatorul se obligd 53 comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului din
unitate sau ai salariatilor din unitate, semnatari al prezentulul contract celectiv de munca,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a acestora, cu cel pufin 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fort3 majora definite prin lege.

(7) In ambele cazuri salariatul poate solicita asistentd din partea sindicatului din unitate
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

(8) Contractul individual de muncid se wva incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractului colectiv de muned $i va fi actualizat cand este cazul.

(9) Informagiile cerute, sub orice formé, de catre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(10) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calen \ﬁtﬁﬁg{%{u functiile de

executie i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de c?rncjﬂm astieh,




a) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurtd durata sau postliceale:
- 60 de zile calendaristice - daca au mai lucrat in profesie;
- 6 luni — debut in profesie.
b) personalul cu studii medii, genetale si personalul necalificat:
- 6) de zile calendaristice.
¢) personalul angajat in funetii de conducere:
- 60 de zile calendaristice.
d) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de
Munca. o
~(11) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile —prevazute—in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd —aphecabil, in
regulamentul intemn, precum si in contractual individual de munca.
(12) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post este interzisi.
Articolul 9
La incheierea contractului individual de munea salariatul poate fi asistat de sindicatul din
unitate sifsau reprezentantii salariatilor din unitate.
Articolul 10
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociers i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munea si in
contractele individuale de munca.
Articolul 11
Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prin prezentul
contract colectiv de munci. Orice acfiune prin care se urméreste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.
Articolul 12
(1) Salariatul are, in prineipal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic $1 sAptAménal;
¢} la concediu de odihni anual s1 concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncé;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
2) la demmitate In munci;
f) la securitate s1 sindtate in munca;
g) la acces la formarea profesionali;
h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individual;
1) de a participa la actiuni colective;




m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) de a fi informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihné;

a) de a fi informat de orice modificare a relafiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de munca;

p) sd-5i informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

1) s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului;

5) de a refura, in seris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor primite in seris de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale sau daca nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale; e

t) sd informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana alta decat a sefului sau direct;

u) s solicite asistentd organizatiel sindicale din unitate sau reprezentantilor salariafilor
Semnatari ai prezentului contract in toate situatiile in care ii este periclital locul de munea, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau in legislatia in
vigoare;

(2) Salariatului i revin, in principal, in timpul orelor de lucru, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile cei revin conform fisei postului;

b} de a respecta discipling muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munc#;

d) si isi exercite cu bund credintd atributiile de serviciu, conform fisei postului

&) de a respecta masurile de securitate 51 sanatate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) de a executa sarcinile fard a depasi cadrul fisel postului 51 competentele
corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) de a nu face uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobindita;

i) de a nu incerca sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
muncé, altele decit cele cuprinse in fisa postului;

i) de a respecta clauza de confidentialitate dintre el i angajator.

1) 58 respecte programul de lucru.

k) 53 destisoare activitatea in aga fel incdt s nu expuna la pericol de accidentare san
imbolndvire profesionala atit persoana proprie, cdt si celelalte persoane participante la procesul
de munca:

l) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defeefiune tehnic sau
alta situatie care constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali; St

m} sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accide? gﬁmﬁiﬁa suferite
de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de m
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n) si opreasca luerul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s3
informeze de indatd conducatorul locului de muneci;

o) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

p) sit dea relafiile solicitate de organele de control i de cercetare in domeniul protectiei
muncii, respectind prevederile legale;

q) s se prezinte la controlul medical periodic preventiv si sd respecte recomandarile
medicale facute cu ocazia acestor controale medicale;

r) si se prezinte, la cererea unitatii, In cel mai scurt timp la serviciu pentru prevenirea
sau inlaturarea efectelor unor calamitéi cum sunt: inundatii, incendii, cutremur;

— ) sa respecte normele de-prevenire si stingere a incendiilor-si-sa contribuie la apararea
integritatii bunurilor si valorilor institutiei;

v) s foloseascd integral §i cu maximum de eficientd timpul de muned, in scopul
indeplinirii obligagiilor de serviciu;

§) s& raspunda solicitarilor de participare, atunci cind necesitatile o cer si se dispune,
indiferent de functia saw de postul ocupat, in cazuri de forfa majord sau in cazud in care
patrimoniul este in pericol;

t) sa i§i insuseascd §i 53 aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

t} 54 131 desfisoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare:

u) sa aibd un comportament profesional care si nu aduca atingere prestigiului institutiei
in mod nejustificat;

V) sé aibd o atitudine conciliantd i sd evite generarea contlictelor datorate schimburilor
de pareri;

w) s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul institutiei:

x) 58 aibd un comportament bazat pe respect, buni credinta, corectitudine 51 amabilitate;

¥) sé aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocel cu ocazia deplasarilor care
Presupun reprezentarea institutier.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului. decurgénd din dispozitii
legale;

c) 54 dea dispozifii in scris cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite eontrolul asupra modului de indeplinire a sareinilor de servicius
¢) 54 constate sdvérgirea abaterilor diseiplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munei aplicabil si regulamentului inte
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f) sd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau or

unitate;
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é)

) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum i griteriile de evaluare
a realiziiril acestora

(4) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s informeze salariafii asupra conditiilor de muncé gi asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca gi conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil 51 din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitdfii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii.

e) 54 se consulte cu reprezentantii salariatilor si ai sindicatului din unifate in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retind i
54 vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

o) 53 infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
previzule de lege;

h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1} 54 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salanatilor.

Articolul 13.

Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci asifel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiel sindicale din unitate
sifsau reprezentantii salariafilor semnatari ai prezentului contract colectiv de munca in legitura cu
intenfia de detasare in alta unitate a oricarui salariat care este angajat al institutiei;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat sau nu, refuzi detasarea dispusi,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte sifsau al
reprezentantilor salariatilor din institufie/unitate pentru a-1 sustine in fata angajatorului

Articolul 14,

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muneii, fard consimfamantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortA majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune
diseiplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

Articolul 15,

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea

3 : e
sa de salariat. c,::.Né;-'L.:;,{\
b e .
&

Articolul 16, 2



(1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului locul de
munci se pastreazd, iar pe locul vacant unitatea va angaja altd persoand cu contract de muncd pe
pericada determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii salariafilor din institutie/unitate gifsau ai
organizatiei sindicale din care poate face parte salatiatul, iar perioada pentru care se solicita
suspendarea contractului individual de muneé va fi respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor din institutie/unitate sifsau ai
organizatiei sindicale din unitate.

Articolul 17,

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este
necesari consultarea teprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv de
muncd sifsau ai organizatiel sindicale din unitate.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat sau nu se gaseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii salariatilor semnatari
ai prezentului contract colectiv de muncd sifsau ai organizatiei sindicale din unitate despre
stadiul cercetirilor, coneluziile comisiei de disciplind, precum si despre mésurile disciplinare pe
care preconizeazi se le adopte.

Articolul 18.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitagii, fara incetarca raportulul de munea, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare

b) pe durata detasérii.

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Coduln de procedurd
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia
a1 fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la demiciliu, iar continutul méasurii impiedicd executarea contractului
de munca;

d) in cazurile prevazute la alin. (L) lit. a), b} si dacd se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si

principiilor rispunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.

Articolul 19,

(1) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului fard consultarea prealabild in scris a reprezentantilor salariatilor semnatari ai
prezentului contract colectiv de munci sifsau ai organizatiel sindicale din unitate.

(2) In cazul in care reprezentantii salariafilor semnatari ai prezentulul contract colectiv

de muncd sifsau ai organizatiei sindicale din unitate nu isi exprima punctul de yede




Articolul 20,

(1) Constringerea s condifionarea membrilor alegi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motivul plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul dispune mésuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, in misura in care acestea sunt probate, conform legii.

(3) Aliniatele 1 si 2 sunt aplicabile §i reprezentantilor salariatilor semnatari ai
prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 21,

Desfisurarea activitatii sindicale, precum gi apartenenta la sindicatul salariafilor din
unitate. conform legii, nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de mumnca
din initiativa angajatorului. ' z

Pe toata durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

Articolul 22.

Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile in care prin lege sau prin prezentul contract colectiv de muncd au fost prevazute
interdictii.

Articolul 23,

(1) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi eriterii
ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(2) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

CAPITOLUL TII
TIMPUL DE LUCRU

Articolul 24.

Pentru salariatii angajati cu normé intreagi durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptiména, indiferent de funcfia ocupatd, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 25.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunose, de comun acord,
A activitatea prestatd simbdta, duminici si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi,
asigurd continuitatea activitatii de muzeu, dupd caz si reprezintd programul special de muzeu.

Articolul 26.
Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbétd, duminicd si sarbatori
legale i se asigurd repausul siptiméanal in alte zile din cursul siptdménii urmateare;thani si marti)

sau in alte zile, potrivit programérii stabilite cu angajatorul,
Articolul 27,



Pentru salariatii care isi desfagoard activitatea in zilele de sdmbita gi duminicd in mod
regulat (program de muzeu: supraveghere, casier stand, ghidaj) pot beneficia de drepturi salariale
suplimentare (sporuri, ore suplimentare, ete. dupd caz) ce se vor acorda in conditiile legii.

Articolul 28,

Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de simbéti, duminicd gi sarbatori
legale i se asigurd dreptul la repausul siptiménal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare
(lunea si martea), asigurdndu-se prin rotafie un repaus saptimédnal in zilele de sdmbatd si
duminica o singura datd pe luna (numai cu conditia s fie asiguratd buna desfagurare a activitatii
muzeului).

Articolul 29. i =

(1) Durata minima a concediului de odihné anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 —5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 5 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 21 de zile
Iucratoare;

¢) pentru o vechime de peste 15 ani (neimpliniti la data fnceperii concediului) - 25 de
zile lucritoare.

Articolul 30.

Salariatii carc lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare. nevazitoril, alte
persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pani la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 5 zile lucratoare, pe baza aprobdrilor obtinute conform legislatiei in vigoare.

Articolul 31,

Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, cu conditia ca una
dintre transe si fie de minim 10 zile lucratoare.

Articolul 32,

Salariatul este obligat sa efectueze in naturdl concediul de odihné in pericada in care a
fost programat, cu exceptia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat,

Articolul 33, (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal i zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 512 ianuarie;

- f ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 {anuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zl de vineri inaintea Pagtelui (mm‘form apartenentei

rcligiuasc}; ._':.N':IL'-';
- prima gi a doua zi de Pagte; / % “’ 208
- 1 mai; e
- 1 iunie;




- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

. prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna platit, astfel:

- cisatoria salaratului — 5 zile lucratoare;

- casitoria unui copil = 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucritoare. Tatal copilului are dreptul la un concediu
paternal plitit de 10 zile lucriitoare, majorate cu 5 zile lucritoare dacd salariatul a obfinuf atestatul
de absolvire a unui curs de puericulturi;

- decesul sotului/sotiel, rudelor! afinilor pana la gradul 11T — 3 zile;

- donatorii de sange — conform legii, in ziua donarii;

- pentru ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucritoare, conform Legii nr. 91/ 2014;

- pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice — 45 de zile calendaristice,
conform OUG nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate,
cu modificirile si completinle ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia
prevazuti la art. 30. 3 din actul normativ mentionat;

- pentru salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare .in vitro”™ - 3 zile,
conform Art. 147 alin. (1) din Codul muneii;

- schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi unitafi, cu mutarea domiciliulul in
altd localitate — 5 zile:

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA

Articolul 34.
Salarizarea angajatilor se face in conformitate cu prevederile lepale in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDITIT DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Articolul 35.

Unitatea are oblipatia si asigure securitatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele
legate de munca.

Articolul 36.

Partile se obligd si depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

Articolul 37. el ‘

(1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conform! a:eﬁ'_-ﬁlpgétuta s
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, as é&?‘mﬁﬁﬁ nu_n:::'t;.xpuné

1=

s
;{\.‘,
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la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand cdt gi alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

(2) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incdt sd se garanteze securitatea si
sinditatea salariafilor.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in locurile de muned cu conditii atamatoare/periculoase
pentru sindtate, salariatii beneficiazi de un spor de 15% pentru condifii de muncé, marimea
concretd a sporului precum si conditiile de acordare a acestuia se face potrivit cadrului legal.

(4) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, ufilajelor
si substantelor folosite in procesul muneii in scopul asigurarii sanatatii si securitafii salariatilor.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munea, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor. precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale gi in caz de pericol iminent. - "

Articolul 38. ' B

Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activititi
prestate.

Articolul 39.

(1) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de catre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesara corespunzatoare.

(3) sa acorde angajatilor Muzeului Judefean de Arta Prahova “lon lonescu-Quintus™
suma de maximum 500 de lei pentru ochelari de protectie (cu dioptrii sau fara). Ochelarii vor fi
procurati la recomandarea medicului de medicina muneii, care va trimite angajatul la medicul
specialist.

Partile vor discuta estimarea bugetard necesara punerii in practicd a noilor prevederi in
prima parte a lunii octombrie a.c., nu mai tarziu de 10.10.2024.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Articolul 40.

Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loculut de munca;

b) obfinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului gi locului de muncd $i

perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza; ‘EIONS.J:;EE‘.\
d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-ego1 %ﬁ?ﬂw :

pentru realizarea activitafilor profesionale;
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f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale,

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Articolul 41,

Planul de formare profesionald elaborat anual de ecitre angajator si cu consultarea
reprezentantilor salariatilor semmnatari ai prezentului contract colectiv de munca sifsau ai
organizatiei sindicale din unitate va fi adus la cunostinta salariatilor.

Articolul 42, ;

Planurile s1 programele de formare profesionald anuald elaborate de cétre angajator,
dupa consultarea cu reprezentantii salariafilor semnatari ai prezentului contract coleetivde munca
si/sau al organizatiel sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de munei de la =
nivelul unitatii. 3

Articolul 43,

Programele adoptate vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile de
la adoptare. prin afisare la avizierul unititii.

Articolul 44.

(1) Participarca la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
mmitiativa salariatului,

(2) MModalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului

semmatar al prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
mUnca.

Articolul 45,

Formarea profesionald a salariafilor care participa la programele de formare profesionala
va fi organizatd gi suportatd pe cheltuiala unitatii in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

Articolul 46.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Articolul 47.

in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
reprezentantii organizatiei sindicale din unitate.

Articolul 48,

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va d ,.. %Nsr,wmnumca

salariatului cu privire la conditiile in care va permite acestuia pammpa] :
profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazi

i

n

Eﬁ&
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